Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
35/2020

Dyrektora Instytutu Biologii
Doswiadczalnej im. M. Nenckiego
PAN w Warszawie

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego PAN

§1
PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1070).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

4. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz.
UE L119/1 z 4.5.2016), dalej ,rozporzgdzenia RODQ".

§2
ZASADY OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady i warunki przeznaczania srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnoéci oraz korzystania z ustug i $wiadczerr finansowanych z Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej: ,,Funduszem".

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Instytutu (Pracodawca) lub wyznaczony przez
niego zastepca.

3. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan wydatkéw z Funduszu
uzgadniane sg ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego (dalej: ,ZNP").

4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk organizacji zwigzkowej ZNP i Dyrektora
Instytutu, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen socjalnych, powotana zostata
Komisja ds. Socjalnych, zwana dalej: ,,Komisjg", ztozona z:

- jednego przedstawiciela organizacji zwigzkowej,

- trzech przedstawicieli pracownikow,

- pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Rekrutacji, ktéry jednoczesnie jest sekretarzem
Komisji.

5. Komisja petni funkcje doradcze wobec Dyrektora Instytutu. Przygotowuje plan
wykorzystania sSrodkéw Funduszu na biezgcy rok oraz opiniuje wnioski o przyznanie swiadczen.

6. Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy sktada¢ w
Dziale Spraw Pracowniczych i Rekrutacji. Wzory wnioskdw sg dostepne na stronie internetowej
Instytutu: ftp://intra.nencki.gov.pl oraz w Dziale Spraw Pracowniczych i Rekrutacji.


ftp://intra.nencki.gov.pl/

7. W razie odmowy przyznania $wiadczenia pisemne uzasadnienie odmowy sporzadza sie
jedynie na wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenia sprawy. Ponowna
negatywna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

8. Tresc regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna na stronie internetowej Instytutu:
ftp://intra.nencki.gov.pl oraz w Dziale Spraw Pracowniczych i Rekrutacji.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy.

§3
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych wg zasad okreslonych obowigzujgcymi przepisami.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie :
1) na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
2) na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalne;j.
3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok
nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Dziatalnoscig socjalng w Instytucie objeci s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na jej rodzaj i
wymiar czasu pracy;
2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Instytutem w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente, zwani dalej bytymi pracownikami Instytutu;
3) pozostajacy na utrzymaniu cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2;
4) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku, jezeli cztonkowie
ci byli na utrzymaniu tych pracownikéw, pobierajacy z tego tytutu rente rodzinng;
5) dzieci uczestnikdw Studium Doktoranckiego (Szkoty doktorskiej) Instytutu,
wytgcznie w zakresie Swiadczed zwigzanych z imprezami okolicznosciowymi,
organizowanymi dla dzieci w wieku do lat 16-u, takimi jak np.: Miedzynarodowy Dzien
Dziecka, Choinka;
6) doktoranci w zakresie dofinansowania optat, ktére ponoszg w zwigzku z
uczeszczaniem ich dzieci do ztobkdw, klubow dzieciecych oraz optat z tytutu opieki nad
dzieémi sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie.
7) podopieczni wybranych przez Instytut placdwek opiekunczo-wychowawczych.

2. Cztonkami rodzin osdb, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) wspoétmatzonek;
2) dzieci wtasne, wspdétmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej - pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby


ftp://intra.nencki.gov.pl/

uprawnionej oraz objete obowigzkiem szkolnym - nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia
roku ukonczenia 18 roku zycia. W przypadku otrzymywania renty z tytutu niezdolnosci
do pracy - osoby te zachowujg uprawnienie bez wzgledu na wiek.

§5
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:
1) wypoczynku w formie: wczasdw rodzinnych, kolonii, zimowisk, obozéw dla dzieci i
miodziezy do lat 18-u, potwierdzonego dokumentem (np. faktura, rachunek,
potwierdzenie wptaty) okreslajgcym wysoko$é poniesionych kosztéw, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj;
2) wypoczynku organizowanego przez pracownikéw oraz bytych pracownikéw we
wtasnym zakresie, tzw. wczaséw pod gruszg;
3) zakupu przez Pracodawce dla pracownikéw i ich rodzin biletéw wstepu: do kina,
teatru, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne;
4) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepdw estradowych, koncertéw,
wystaw, imprez sportowych, rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen, do sitowni itp.
zakupionych przez pracownikéw we wtasnym zakresie. Podstawg rozliczenia doptaty jest
jednokrotne ztozenie nie p6zniej niz do 30 listopada danego roku, faktury, rachunku,
potwierdzenia wptaty itp. Doptata nie moze przekroczyé rocznie kwoty 250 zt.;
5) imprez okolicznosciowych takich jak Miedzynarodowy Dzien Dziecka, Mikotajki,
Choinka (dzieci do lat 16-u), Dzien Seniora, w formie zakupu paczek zywnosciowych, kart
prezentowych, bonow;
6) kosztdw wynajecia sali gimnastycznej, przeznaczonej na zajecia sportowe dla
pracownikéw;
7) pomocy materialnej w formie rzeczowej i/lub finansowej (zapomogi) dla osdb
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej. Swiadczenie moze by¢ przyznawane jednorazowo lub okresowo
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu;
8) pomocy finansowej dla bytych pracownikéw Instytutu, szczegdlnie w okresie
Swigtecznym;
9) pomocy w formie pozyczek, przeznaczonych na cele mieszkaniowe, remont i
modernizacje mieszkan;
10) optat, ktére ponoszg osoby uprawnione w zwigzku z uczeszczaniem ich dzieci do
ztobkdéw, klubdw dzieciecych oraz optat z tytutu opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie.

11) pomocy materialnej i/lub finansowej dla podopiecznych wybranych przez Instytut
placéwek opiekuniczo-wychowawczych. Wysokos¢ pomocy ustalana bedzie podczas
sporzadzania corocznego planu wydatkéw z ZFSS.

§6
CZESC SOCJALNA
6.1
Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z Funduszu dla oséb uprawnionych zalezy od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.



2. Przyznanie Swiadczenia z Funduszu uzaleznione jest od wysokosci Srodkéw Funduszu,
przeznaczonego na dany cel w rocznym planie wydatkow.
3. Podstawe do ustalenia wysokosci doptat z Funduszu, stanowi przychdd przypadajgcy na
osobe w rodzinie prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe, w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym ztozenie wniosku, wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej, starajace;j sie
o Swiadczenie socjalne. Przez przychéd nalezy rozumieé wszelkie Zrédta dochodéw (w
szczegblnosci dochody ze stosunku pracy, umoéw cywilno-prawnych, stypendia, alimenty,
emerytury | renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego za wyjgtkiem 500 plus).
4. Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje przychody za
czas zatrudnienia w Instytucie.
5. Pracownik, ktory w roku poprzedzajgcym przyznanie swiadczenia nie przepracowat catego
roku kalendarzowego, podaje we wniosku przychody za czas faktycznie przepracowany.
6. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie osiggat przychodow,
podaje we wniosku przychody za czas zatrudnienia w Instytucie.
7. W przypadku, gdy w Instytucie zatrudnieni s3 matzonkowie, prawo do korzystania z
dofinansowania swiadczen socjalnych dla dzieci i mtodziezy przystuguje tylko jednemu z nich.
8. Pomoc finansowa, rzeczowa Ilub pieniezna przyznawana bedzie z Funduszu na
umotywowany, pisemny wniosek osoby uprawnionej. Prawdziwos¢ podanych danych,
potwierdzonych wtasnorecznym podpisem moze by¢ weryfikowana przez pracodawce, w
szczegolnosci poprzez zadanie przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢
osigganych przychoddéw. Brak zgody na przedstawienie takich dokumentéw powoduje odmowe
przyznania swiadczenia z Funduszu.
9. W przypadku ubiegania sie o Swiadczenie lub doptate z Funduszu na podstawie dokumentéw
wystawionych poza granicami Polski, wymaga sie ich przettumaczenia przez ttumacza
przysiegtego.
10. Wysokos$¢ doptat nie moze przekroczy¢ wysokosci wydatkéow faktycznie poniesionych i
udokumentowanych.
11. Wypftat swiadczen socjalnych dokonuje sie w kazdym miesigcu kalendarzowym.
6.2
Zasady i tryb ubiegania sie o swiadczenie socjalne

|. Doptaty do wypoczynku:

1. Dopfata do wypoczynku pracownikéw i bytych pracownikéw, zorganizowanego w formie
wczasow lub we wtasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza, przystuguje raz na dwa lata.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest wykorzystanie przez pracownika, co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego (warunkiem tym nie sg objeci byli
pracownicy). Wykorzystanie urlopu potwierdza Dziat Spraw Pracowniczych i Rekrutacji. Osoby
ubiegajgce sie o doptate do wypoczynku, sktadajg wnioski o dofinansowanie (zat. Nr 2) w
nieprzekraczalnym terminie jednego miesigca przed urlopem lub dwdch miesiecy po powrocie
z urlopu.

3. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18-u
rodzice mogg korzysta¢ corocznie. Dofinansowaniu podlega wypoczynek w formie
zorganizowanej lub zorganizowany we wtasnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszg. W przypadku
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego gorna granica kosztéw skierowania podlegajgca
dofinansowaniu wynosi 1 800,00 zt. Pracownicy ubiegajgcy sie o doptate do wypoczynku
dziecka, sktadajg wniosek o dofinansowanie (zat. Nr 1) najpdzniej w ciggu dwdch miesiecy od
powrotu dziecka z wypoczynku.

4. Wysokos¢ doptaty ustala sie na podstawie srednich miesiecznych przychodéw cztonkéw



rodziny przypadajgcych na 1 osobe, w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok przyznania
Swiadczenia.

5. Tabele doptat do wypoczynku zorganizowanego i wypoczynku indywidualnie
zorganizowanego beda ustalane corocznie w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa (ZNP) i
ogfaszane w postaci Decyzji Dyrektora.

Il. Dofinansowanie kosztéw pobytu dzieci oséb uprawnionych w ztobkach, klubach dzieciecych
oraz optat z tytutu opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie.

1. Podstawg przyznania dofinansowania jest zfozenie przez osoby zainteresowane,
uprawnione:

1) wniosku o przyznanie dofinansowania (zat. Nr 4);

2) dokumentdéw potwierdzajgcych dokonanie optat za opieke nad dzieckiem;

3) os$wiadczenia o przychodach przypadajgcych na 1 osobe w rodzinie.
2. Dokumenty potwierdzajgce dokonanie optat, powinny zawieraé nastepujace informacje:

1) nazwa ztobka/ klubu dzieciecego/ imie i nazwisko niani/ imie i nazwisko dziennego

opiekuna wraz z nazwg podmiotu zatrudniajgcego dziennego opiekuna;

2) imie i nazwisko dziecka;

3) miesigc za ktéry dokonywana jest opfata;

4) imie i nazwisko osoby dokonujgcej optaty;

5) kwote i date dokonania opfaty.
W przypadku opieki sprawowanej przez nianie nalezy dodatkowo dotgczyé kopie umowy
uaktywniajgcej, formularz zgtoszenia do ZUS oraz dokumenty rozliczeniowe ZUS.
3. Swiadczenie jest przyznawane na okres 1 roku, od miesigca w ktérym dziecko zaczeto
uczeszczac do placédwki lub zostato oddane pod opieke dziennego opiekuna lub niani.
4. Tabele dofinansowania odptfatnosci za pobyt dzieci oséb uprawnionych w ztobkach, klubach
dzieciecych oraz optat z tytutu opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
nianie bedg ustalane w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg (ZNP) i ogtaszane w postaci Decyzji
Dyrektora.

lll. Pomoc finansowa - zapomogi

Zapomogi rzeczowe lub finansowe przyznaje sie na wniosek (zat. Nr 3) lub podanie osdb
uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze takie wystgpi¢ przetozony
pracownika lub pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Rekrutacji.

IV. Dofinansowanie kosztow zakupu biletéw na imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowe i
rekreacyjne przez pracownikéw instytutu we wtasnym zakresie.

1 .Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 250 zt. w roku kalendarzowym.

2 .Doptata nastepuje po ztozeniu w Dziale Spraw Pracowniczych i Rekrutacji dokumentow
potwierdzajgcych poniesiony koszt w danym roku kalendarzowym, nie pézniej niz do dnia 30
listopada danego roku.

§7
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki na remont lub/i
modernizacje mieszkania.



2. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie pozyczki powinna ztozy¢ podanie, w ktérym zostanie
okreslona wysokos$¢ pozyczki, jej przeznaczenie oraz okres jej sptaty (zat. Nr 5).

3. Pozyczki udzielane s nie czesciej niz raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty
uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. W uzasadnionych przypadkach (zdarzenie losowe, w szczegdlnosci takie jak: pozar, kradziez
z wtamaniem, zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze by¢ udzielona przed uptywem terminu,
o ktérym mowa w ust. 3 pod warunkiem, ze ostatnio udzielona pozyczka zostata juz w catosci
sptacona.

5. Pozyczki udzielane sg w pierwszej kolejnosci osobom, ktore:,

a) zostaty dotkniete wypadkami losowymi, jak zalanie mieszkania, kradziez, itp.;

b) posiadaja niskie dochody na osobe w rodzinie;

c) samotnie wychowuja dzieci;

d) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej;

e) dotychczas nie korzystaty z tego rodzaju pomocy finansowe;j.

6. Maksymalna wysokos$¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty 40 000,00 zt dla
pracownika i 5 000,00 zt dla bytego pracownika.

7. Pozyczka podlega sptacie w ratach miesiecznych. Maksymalna liczba rat wynosi 48.

8. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg otrzymac pozyczke na okres nie dtuzszy niz
okres trwania umowy, z zastrzezeniem pkt 7.

9. Rozpoczecie sptaty ustalonych rat pozyczki nastepuje najpdzniej w ciggu trzech miesiecy po
podpisaniu umowy.

10. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 2%
wysokosci pozyczki. Wysokos¢ odsetek liczona jest na podstawie nastepujgcego, uproszczonego
wzoru:

Sm+1
Odsetki = P x X
100 24

przy czym:
P = kwota pozyczki
S = stopa procentowa (2%)

m = liczba rat sptaty pozyczki

11. Warunki udzielanej pozyczki ustalane sg w umowie zawartej przez Dyrektora Instytutu z
pozyczkobiorcg (wzér umowy stanowig zat. Nr 6 i 7) do niniejszego Regulaminu).

12. Spfata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami dwdch oséb - pracownikéw Instytutu.
13. Stosunek pracy poreczycieli nie moze by¢ zawarty na okres krétszy niz okres na jaki zostata
ustalona spfata pozyczki W przypadku rozwigzania umowy o prace z poreczycielem,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany poreczyciela.

14. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe), pozyczkobiorca moze
ubiegac sie o czesciowe lub catkowite jej umorzenie.

16. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg sptata pozyczki nastepuje na



warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

17. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez pracodawce z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

18. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie spfaty
przechodzi na poreczycieli.

19. W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

20. Pozyczkobiorca upowaznia Instytut do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z zawartg
umowa, z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku
macierzynskiego itp. Byli pracownicy wyznaczone w umowie raty zaciggnietej pozyczki wptacajg
na konto ZFSS.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Instytutu Nr 10/2013 z dnia 1 czerwca 2013 r.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie
zarzgdzenia zmieniajgcego, sporzadzonego w uzgodnieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowa.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r.

Wykaz zatacznikdéw:

Zatgcznik nr 1 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

Zatacznik nr 2 - wniosek o dopfate do urlopu wypoczynkowego

Zatacznik nr 3 - wniosek o przyznanie zapomogi dla pracownika/emeryta/rencisty
Zatgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie dofinansowania do kosztéw pobytu dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym lub kosztodw opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie
Zatgcznik nr 5 - wzér podania o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu UMOWA pozyczki dla Pracownika z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu UMOWA pozyczki dla bytego Pracownika z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

Warszawa, dnia 08.12.2020 r.
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